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Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2018 r. poz. 1675, Dz.U. z 2019 r. poz. 325 z p6zn.zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 z p6zn.zm.).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



Wprowadzenie

Zawod — to zespo6t czynnosci wyodrebnionych w ramach spolecznego podziatu pracy,
wymagajacy przygotowania (kwalifikacji), wykonywany przez jednostke stale lub dorywczo,
stanowigcy dla niej zrédto utrzymania i okreslajacy pozycje spoteczna.

Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktorym mlody
czlowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowaé $wiat
zawodow, a takze podejmowaé pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe. Intensywnie
nabywa i rozwija kompetencje spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera ucznia
W samopoznaniu, a prawidlowy jego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje

powodzenie na dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan majacych
na celu prawidlowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych. Glownymi zatozeniami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
sa celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote oraz realizacje
koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie. Dziatania te realizowane sg w sposob spojny zgodnie

z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Zalozenia i cele

Cel doradztwa zawodowego dla klas I-VI:
e zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII:
e wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,



uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku.

Cele szczegolowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

e Uczniowie nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych
predyspozycji zawodowych,

e Uczniowie potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony
1 zainteresowania, a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) 1 wlasne zasoby
(klasy VII-VII1),

o Uczniowie poznajg, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniajg rozne grupy
zawodow 1 podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze
wyjasniajg trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy i potrafig dokonaé
autoprezentacji (klasy VI1I-VIII),

e Uczniowie poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych
(klasy VII-VII1),

o Uczniowie uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby
zdobywania wiedzy (klasy 1V-VI) oraz okre$laja strukture systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

e Uczniowie okreslaja, kim chcieliby zostaé, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-
zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace

planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

e uczniowie,
e rodzice/opiekunowie prawni,

e nauczyciele.

Osoby odpowiedzialne za realizacje dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Wspodlpracuja one

z rodzicami uczniéw przy realizacji WSDZ. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny



opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za

realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly.

Dyrektor odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca
zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel

wychowaweca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zadania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego

e zapoznawanie uczniow z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i rynkiem
edukacyjnym,

e wspieranie ich w poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy,

e inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobdw,

e udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszg §ciezka edukacyjng i zawodowa.

Metody pracy stosowane w realizacji Wewnatrzszkolnego Sytemu

Doradztwa Zawodowego:
W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:

e konsultacje i porady indywidualne,

o diagnoza zainteresowan, mocnych stron.
W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

e burza moézgow, dyskusja, pogadanki,

e metody testowe jak np. ankiety,

e metoda dramy: inscenizacje 1 odgrywanie rol,

o metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
e treningi umiejg¢tnosci spotecznych,

e gry symulacyjne i zabawy,

e prace plastyczne.



Instytucje pomagajace w realizacji Wewnatrzszkolnego Sytemu

Doradztwa Zawodowego:

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

biblioteka pedagogiczna,

os$rodek doskonalenia nauczyciel,

centrum ksztalcenia praktycznego (CKP),

kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,

urzad pracy,

cechy rzemiost r6znych i przedsigbiorczo$ci, izby rzemie$lnicze,
ochotnicze hufce pracy (OHP),

pracodawcy, przedsiebiorcy,

organizacje pozarzadowe,

osrodki kultury.

Dzialania kierowane do uczniéw w ramach realizacji doradztwa zawodowego

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,
zajecia realizujace treSci programowe dla klas I-11lI, 1V-VI, VII-VIII zwigzane
tematycznie z obszarami: poznawanie siebie 1 wlasnych zasobow; §wiat zawodow i
rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie i planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego podczas kl. VII — 10 godzin
lekcyjnych, KkI. V111 - 10 godzin lekcyjnych,

udostegpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

praca z informatorami o zawodach,

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

projekcje filméw o zawodach,

tworzenie kot zainteresowan,

organizacja konkurséw zawodoznawczych,

wizyty zawodoznawcze,

udziat w targach edukacyjnych,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowe;j.



Dzialania kierowane do rodzicow/opiekunéw prawnych w ramach realizacji

doradztwa zawodowego:

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,
e organizowanie spotkan doradczych,

« udost¢pnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do nauczycieli w ramach realizacji doradztwa zawodowego:

o uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego,
e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem

doradztwa zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na kazdym etapie edukacyijnym szkoly

podstawowej na obowiazkowych zajeciach edukacvjnych 2z zakresu ksztalcenia

ogolnego.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-111 SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowiecka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktéorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci

1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

PROGRAM DO REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-11l

Tematyka Metody i formy realizacji Terminy Osoby Podmioty,
dzialan realizacji |odpowiedzialne| z ktorymi
dzialan za realizacje szkola
dzialan wspolpracuje
Poznanie Zachgcanie uczniow do caty rok nauczyciele,
siebie opisywania swoich szkolny wychowawca,
zainteresowan, prezentowania  |(wedhug pedagog
ich w grupie np. gry i symulacje [potrzeb)
pt. ,,Poznajmy si¢”.
Umozliwienie uczniom caty rok nauczyciele,
prezentacji swoich zdolno$ci np. [szkolny wychowawca,
zajecia plastyczne ,,Maty (wedlug pedagog
artysta”, wystawy prac, wystepy. [potrzeb)
Zapoznawanie uczniow caty rok nauczyciele, rodzice
z zainteresowaniami innych ludzi|szkolny wychowawca,
np. zajecia pt. ,,To, co lubie”. (wedlug wychowawcy
potrzeb) swietlicy,
pedagog
Wspieranie uczniow caly rok nauczyciele, poradnia
W poznawaniu swoich zalet szkolny wychowawca, [psychologiczno-
i mocnych stron — np. zajecia pt. [(wedlug wychowawcy  [pedagogiczna
»Moje mocne strony”, potrzeb) swietlicy,
,,Co potrafie najlepiej?”, pedagog,
»Jak jestem?”’. doradca
zawodowy
Systematyczne przekazywanie |terminarz  |wychowawca
wiedzy o dziecku, jego zebran




umiejetnosciach, zdolnosciach,

Z rodzicami

zainteresowaniach. I konsultacji
Swiat Odtwarzanie rol i scenek caty rok nauczyciele,
zawodow zZwigzanych z zawodami np. szkolny wychowawca,
i rynek pracy |drama pt. ,,Zgadnij co to za (wedlug
zawod?”. potrzeb)
Spotkania z przedstawicielami |caly rok wychowawca, [przedstawiciele
zawodow. szkolny doradca roznych
(wedtug zawodowy zawodow
potrzeb)
Zajecia dotyczace postugiwania |caty rok nauczyciele,
si¢ przyborami i narzedziami szkolny wychowawca,
zgodnie z ich przeznaczeniem  |(wedtug wychowawcy
oraz w sposob tworczy potrzeb) swietlicy,
I niekonwencjonalny — np. pedagog,
zajecia pt. ,,Bob budowniczy”. doradca
zawodowy
Zajecia na temat roli zdolnosci  |caty rok wychowawca,
i zainteresowan w wykonywaniu |szkolny wychowawcy
danego zawodu. (wedhug swietlicy
potrzeb)
Rynek Rozwijanie umieje¢tnosci caly rok nauczyciele,
edukacyjny  |[dokonywania samooceny szkolny wychowawca,
i uczenie sie¢  |[w kontekscie ulubionych (wedlug wychowawcy
przez cale zajec¢/przedmiotow np. potrzeb) swietlicy,
zycie pogadanki pt. ,,Kto Ty jestes?”. pedagog,
Zajecia wskazujace uczniowi  |caty rok nauczyciele,
rozne zrodta wiedzy np. poprzez |szkolny wychowawca,
burze mozgow (wedtug pedagog
potrzeb)
Planowanie  |Odgrywanie scenek np. ,,Kim |caly rok nauczyciele,
wlasnego chciatbym zostac?”. szkolny wychowawca
rozwoju (wedhug
i potrzeb)

podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS IV-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sdb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje

rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykitadow,
oraz omawia sw¢j indywidualny

sposob nauki;
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3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci 1 zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

PROGRAM DO REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI

Tematyka Metody i formy realizacji |Oddzialy| Terminy Osoby Podmioty,
dzialan realizacji |odpowiedzialne |z ktorymi
dzialan | zarealizacj¢ |szkola
dzialan wspolpracuje
Poznawanie |Zajgcia dotyczace okreslania [IV-VI  |caly rok  |[nauczyciele,
wlasnych wlasnych zainteresowan szkolny  jwychowawca,
zasobow i uzdolnien oraz kompetencji (wedlug  jwychowawcy
np. ,,Kim jestem?”. potrzeb) [Swietlicy,
pedagog,
doradca
zawodowy
Poradnictwo indywidualne — VI caly rok  |wychowawca,
np. rozmowy, testy szkolny  |doradca
predyspozycji zawodowych. (wedlug  |[zawodowy,
potrzeb) |pedagog
Zajgcia zwigzane IV-VI  |calyrok |wychowawca |przedstawiciele
z planowaniem przyszlosci szkolny r6znych
w ramach lekcji (wedhug zawodow
wychowawczych. potrzeb)
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Systematyczne przekazywanie|zebrania [terminarz |wychowawca

wiedzy o dziecku, jego z zebran

umiejetnosciach, rodzicamijz

zdolnosciach, klas IV- [rodzicami

zainteresowaniach, VI i

predyspozycjach konsultacji

zawodowych.

Rozmowy z rodzicami nt. VI terminarz |wychowawca

rozpoznawania planéw zebran

edukacyjnych i zawodowych z

uczniow. rodzicami

[
konsultacji

Swiat Zajecia zwigzane IV-VI  [calyrok |nauczyciele, przedsigbiorcy,
zawodow Z zapoznawaniem uczniow szkolny  jwychowawca, |pracodawcy,
i rynek pracy |ze specyfika r6znych grup (wedlug  |pedagog zaklady pracy

zawodow — np. spotkania potrzeb)

z przedstawicielami

poszczegbdlnych zawodow.

Zajecia dotyczace IV-VI  [calyrok |wychowawca,

postugiwania si¢ przyborami szkolny  |nauczyciele

i narzgdziami (wedlug

W Sposob tworczy potrzeb)

i odtworczy.

Zajecia zwigzane ze IV-VI caly rok  jwychowawca,

znaczeniem pracy w Zyciu szkolny  |nauczyciele

cztowieka w ramach lekcji (wedtug

wychowawczych np. ,,Zy¢, by potrzeb)

pracowac czy pracowac, by

7yE?”.
Rynek Rozmowy dotyczace IV-VI  |calyrok |nauczyciele, poradnia
edukacyjny  |indywidualnego sposobu szkolny  \wychowawca, |psychologiczno
i uczenie si¢  |nauki. (wedlug  |pedagog -pedagogiczna
przez cale potrzeb)
zycie

Pogadanki dotyczace IV-VI  [calyrok |nauczyciele,

pozyskiwania wiedzy szkolny  \wychowawca,

z roznych zrodet np. (wedlug  jwychowawcy

,,W $wiecie informacji”. potrzeb) [|Swietlicy,

pedagog,
doradca
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zawodowy

Planowanie |Zajecia dotyczace planow V-VI
wlasnego edukacyjno-zawodowych.
rozwoju
[
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

caty rok
szkolny
(wedhug
potrzeb)

nauczyciele,
wychowawca,
wychowawcy
swietlicy,
pedagog,
doradca
zawodowy

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII 1 VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-

zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich

realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
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2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrdodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
I wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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PROGRAM DO REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII

Tematyka Metody i formy Oddzialy| Terminy Osoby Podmioty,
dzialan realizacji realizacji |odpowiedzialne |z ktérymi
dzialan | zarealizacj¢ |szkola
dzialan wspolpracuje
Poznawanie |Zajecia dotyczace samooceny [VII-VIII |caly rok  |[nauczyciele,
wlasnych stanu zdrowia psychicznego szkolny  jwychowawca,
zasobow i fizycznego np. ,,W zdrowym (wedlug  jwychowawcy
ciele, zdrowy duch”. potrzeb) [|Swietlicy,
pedagog,
pielggniarka
szkolna
Konsultacje indywidualne dot. [VII-VIII |caly rok  |wychowawca, [poradnia
zainteresowan, zdolnosci, szkolny  |doradca psychologiczno-
uzdolnien, kompetencji, (wedlug  [zawodowy, pedagogiczna
predyspozycji zawodowych. potrzeb) |pedagog
Rozmowy dotyczace VII-VIII |caty rok  |wychowawca,
mozliwosci i ograniczen szkolny  |doradca
w zakresie wykonywania zadan (wedlug  [zawodowy,
zawodowych. potrzeb) |pedagog
Zaj¢cia realizowane w ramach [V caly rok  jwychowawca
godzin z wychowawcg szkolny
np. ,,Moja hierarchia wartosci”. (wedlug
potrzeb)
Systematyczne przekazywanie [VII-VIII [terminarz (wychowawca
wiedzy o dziecku, jego zebran
umiejetnosciach, zdolnosciach, z
zainteresowaniach, rodzicami
predyspozycjach zawodowych. i
konsultacji
Spotkanie dotyczace oferty VIl terminarz |doradca szkoty
szkot ponadpodstawowych zebran z  |[zawodowy, ponadpodstawo
I zasad rekrutacji. rodzicami iwychowawca  |we
konsultacji
Swiat Zajecia na temat porownywania|VI1-VIII |caty rok  |nauczyciele, pracodawcy,
zawodow wlasnych zasobow i preferencji szkolny  \wychowawca |przedsigbiorcy,
i rynek pracy|z wymaganiami rynku pracy (wedhug zaktady pracy
i oczekiwaniami pracodawcow potrzeb)
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np. ,,Zawody wokot nas”.

Zajecia z zakresu treningu VII-VIII |caty rok  |wychowawca, |poradnia
umiejetnosci spotecznych - szkolny  |pedagog psychologiczno-
zajecia z autoprezentacji np. (wedhug pedagogiczna
,,Pierwsze wrazenie”. potrzeb)
Zajecia na temat etyki zawodu -|VII-VIII |caly rok  |wychowawca  |przedstawiciele
spotkania z przedstawicielami szkolny roznych
zawodow, np. ,,Fair play”. (wedlug zawodow
potrzeb)
Rynek Analiza ofert szkot VI caty rok  |wychowawca,
edukacyjny |ponadpodstawowych i szkot szkolny  |doradca
i uczenie sie (wyzszych pod wzgledem (wedtug  [zawodowy
przez cale  |mozliwosci dalszego potrzeb)
zycie ksztalcenia.
Zajecia dotyczace zapoznania [V caly rok  |wychowawca, [szkoty
z zasadami rekrutacji do szkolny  |doradca ponadpodstawo
poszczegoOlnych szkot (wedtug  [zawodowy we
ponadpodstawowych. potrzeb)
Udziat uczniow w dniach VIl caly rok  |doradca szkoty
otwartych. szkolny  [zawodowy, ponadpodstawo
(wedlug  |wychowawca, |we
potrzeb) |pedagog
Planowanie |Konsultacje indywidualne - VII-VIII |caty rok  |nauczyciele,
wlasnego motywowanie uczniow szkolny  jwychowawca,
rozwoju do udziatu w olimpiadach (wedtug  |wychowawcy
i i konkursach przedmiotowych potrzeb) [Swietlicy,
podejmowanilcelem planowania dalszej pedagog,
e decyzji $ciezki edukacyjne;. doradca
edukacyjno- zawodowy
zawodowych |Rozmowy dotyczace celow — [VII-VIII [caly rok  |doradca
i planéw edukacyjno- szkolny  |[zawodowy,
zawodowych. (wedlug  \wychowawca,
potrzeb) |pedagog
Pogadanka dotyczaca instytucji [VII-VIII |caty rok  wychowawca,
wspierajacych w wyborze szkolny  |pedagog
$ciezki edukacyjno-zawodowej (wedlug
prowadzona w ramach godziny potrzeb)

z wychowawcg np. ,,Wespot
w zespol”.
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EWALUACJA

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego odbywac sie bedzie
w kazdym roku szkolnym w miar¢ wynikajacych potrzeb. Bedzie si¢ ona odbywala
poprzez rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami, nauczycielami,
oceng wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz sprawozdania z realizacji
Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego (na podstawie sprawozdan
wychowawcow z realizacji orientacji zawodowej w klasach I-1ll i w klasach 1V-VI,

prowadzonych w klasach VI1I-VI1I1I z doradztwa zawodowego).
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